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Periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2025 - - 0
INTRODUCCION P q"’ S

Por disposicion contenida en los articulos 6, fraccion XVIl, y 14, ultimo parrafo, de la Ley
de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo; articulo 37,
segundo y ultimo parrafo, de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de
Quintana Roo, de forma supletoria; y articulos 4 y 8 del Reglamento Interior de la
Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, corresponde a éste 6rgano fiscalizador
realizar el analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera y entregarlo a la

Comisién de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana

Roo.

Los ejecutores del gasto son los responsables de remitir de manera electronica y
oportuna a la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, el avance del
cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio

fiscal 2025.

Como resultado de lo anterior, y en apego a las disposiciones legales y lineamientos
establecidos, este o6rgano de fiscalizacion realizé el analisis de la informacién
correspondiente a los avances programaticos, entregada de manera oportuna por la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, misma que incluye las cifras acumuladas
correspondientes al periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio del presente ario,
con la finalidad de conocer el grado de cumplimiento de los objetivos, metas y
satisfaccion de necesidades en ellos proyectados, para ser entregados a la Comision de
Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la legislatura del Estado de Quintana Roo; cabe

sefalar que la informacion correspondiente a las cifras de flujos de ingresos y egresos
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se presenta de forma consolidada en el Informe de Avance de Gestion Financiera del H.

Poder Ejecutivo.
El Informe de Avance de Gestidn Financiera contiene lo siguiente:
I. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores

aprobados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana

Roo, para el mismo ejercicio fiscal.
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l.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, reporta como presupuesto total
modificado, la cantidad de $130,077,838.00, recurso destinado para el desarrollo de los

siguientes programas presupuestarios:

> EO022 - Justicia y Bienestar Laboral, el cual se desarrollard con 2 indicadores
estratégicos y 5 de gestion para el logro de los objetivos, asignando para tal
efecto un presupuesto de $110,781,639.47

> MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal, el cual se desarrollara con
2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos, asignando

para tal efecto un presupuesto de $19,296,199.00

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2023-2027 de la siguiente manera:

" Eje del Plan Programa del T
7%, Estatal de = Plan Estatal de -‘Q;: Programa de Programa y
TN Desarrollo =t Desarrollo e Desarrollo 7N presupuestario

03 - Desarrollo  Programa 15 Trabajo 10 - Programa Sectorial E022 - Justicia y Bienestar

Econémico Inclusivo Inclusivo y Justicia de Trabajo Inclusivo vy Laboral
Laboral Justicia Laboral
03 - Desarrollo Programa 15 Trabajo 10 - Programa Sectorial MO001 - Gestion y Apoyo
Econémico Inclusivo Inclusivo y Justicia de Trabajo Inclusivo y Institucional Transversal
Laboral Justicia Laboral

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en el periodo del 1 de enero al 30 de

junio de 2025, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas:
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PROGRAMA - =
E022 - Justicia y Bienestar Laboral
PRESUPUESTARIO: Y
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA
EAL| L
NIVEL MIR CON nowereper | SENTPC lrrec.oE| | o S L META
¢ = MA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDIGADOR [VEDICION A < PROGRAMADA
PROGR. NO 1er 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM ANEE
F - Contribuir a dignificar el |
trabajo de las y los
quintanarroenses, para que
se empleen en condiciones
laborales optimas, justas,
con salarios y prestaciones 0.00 0.00 - -
que brinden bienestar a las
personas trabajadoras y su
familia, generando
prosperidad para ellas
mediante el acceso a
mejores niveles de bienestar PED1512 - T'a’sa Descendente| Anual 2.50 Si 0.00% 0.00%
. de desocupacion.
laboral, impulsando la
vinculacién a empleos dignos !
e inclusivos, promoviendo la |
conciliacion como disciplina |
en la solucién de conflictos y |
fomentando el didlogo social 0.00 0.00 | 0.00 2.50
como mecanismo  para
garantizar el pleno respeto
de los derechos laborales de
las y los trabajadores
quintanarroenses.
0.00 0.00 - -
P - La poblacién trabajadora L?)?lg'::aje dé
quintanarroense tiene : . e o
garantizada la proteccion de c;;:fitl:ttos - Ascendente | Anual 83.00 Si 0.00% 0.00%
sus derechos laborales. criell:m:as‘a?ior or
Jacor. 0.00 0.00 0.00 83.00
CO1 - Porcentaje 1.05 1.05 £ 2
- de avance en la
C01 - Juicios laborales 2 A .
individuales coneluidos. jioi;zl:smn de Ascendente | Trimestral 4.05 Si 103.25% 103.57%
individuales. 1.01 1.01 1.01 1.01
C02 - Porcentaje 11.11 6.14 - =
% de
C02 - Representacion legal 2
de personas trabajadoras represen_tacmn Ascendente |Trimestral | 12.50 Si 49.12% 60.38%
: legal derivada de
realizada. "
quejas no
conciliadas. 12.50 12.50 12.50 12.50
CO03 - Porcentaje 0.00 85.71
C03 -  Procedimientos de_matencion: «de ’ {
registrales y jurisdiccionales | 0 "E:?SZ: Ascendente |Semestral | 91.67 Si 93.51% 93.51%
burocréticos colectivos [=gistae y : ! S DI
4 jurisdiccionales
atendidos. L
burocraticas 0.00 91.67 0.00 91.67
colectivas.
C04 - Porcentaje 22.30 26.79 - -
de cobertura de
CO04 - Inspecciones a centros inspecciones  al ” " o o
de trabajo realizadas. padrén a8 Ascendente |Trimestral | 87.88 Si 100.00% 100.00%
centros de
trabajo. 22.30 26.79 26.85 11.94
CO05 - Porcentaje 100.00 100.00
C05 - Inspecciones para ﬂ:bajcfnlros qg: ’ ’
vigilar el cumplimiento de las |\ ojen con Jos | Ascendente |Trimestral | 96.67 si 103.45% | 103.45%
normas laborales de las
- 2 derechos de la
mujeres realizadas. .
mujer 96.67 96.67 96.67 96.67
trabajadora. |
I

Fuente: Cédula de avance de cumplimiento de los objetivos y metas emitida por la entidad.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:
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En este programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

Componente 01

La entidad manifiesta que:
Este indicador tiene como meta anual concluir 1,232 juicios laborales. En este
trimestre se concluyeron 318 juicios laborales que representan un porcentaje
de conclusion de juicios del 1.05%. El nivel de cumplimiento fue de 103.25%
debido a que se tenian programado concluir 308 juicios laborales, equivalente
a un porcentaje de conclusién de juicios del 1.01%. Este logro es significativo
considerando los plazos legales inherentes a la Ley Federal del Trabajo y a la
participacion de los juzgados federales en procesos de amparo y recursos, lo
que subraya la capacidad de la institucién para avanzar en la resolucion de
casos a pesar de las complejidades procesales.

Componente 02

La entidad menciona que:

Este indicador tiene como meta anual brindar representacién legal a 40 quejas
no conciliadas. En este trimestre se brindé la representacion legal a 7 quejas
no conciliadas de un total de 114, lo cual equivale al 6.14%. El nivel de
cumplimiento fue de 49.12% debido a que se tenia programado brindar
representacion legal a 10 quejas no conciliadas de un total de 80, equivalente
al 12.50%. Cabe destacar que las actividades de la procuraduria estan sujetas
a la voluntad de las y los trabajadores para presentar sus quejas y solicitar
apoyo legal, lo que influye directamente en el volumen de casos atendidos y
explica las variaciones entre lo programado y ejecutado.

Componente 03

La entidad sehala que:

Pagina 5de 8



\‘\SEQROO \INFORME AVANCE DE GESTION Fli:\::);):::i

Poder Legislativo del Estado
de Quintana Roo

Este indicador tiene como meta anual atender 110 solicitudes. En el segundo
trimestre se atendieron 60 solicitudes de un total .de 70 recibidas, lo cual
equivale a un porcentaje de atencién de 85.71%. El nivel de cumplimiento fue
de 93.51% debido a que se tenia programado atender 55 solicitudes
registrales de un total de 60 recibidas, equivalente a un porcentaje de atencion
de 91.67%. El resultado se debe al interés y a la atencién de las partes
interesadas agremiadas y/o de sindicato, motivo por el que se recibieron mas
solicitudes.

Componente 04

La entidad justifica que:

En el segundo trimestre se realizaron 442 inspecciones, lo que representa un
26.79% de cobertura al padrén de 1,650 centros de trabajo, logrando alcanzar
el 100.00% de la meta programada para este periodo.

Componente 05

La entidad sefala que:
En este indicador se programaron 120 inspecciones a centros de trabajo para
vigilar las normas de las mujeres trabajadoras, en las cuales se esperaba que

116 centros de trabajo cumplan con el proceso, lo que representa una meta
anual del 96.68% del total de inspecciones. El nivel de cumplimiento de la
meta es de 103.45%, debido a que la totalidad de centros de trabajo

inspeccionados cumplieron con las normas de las mujeres trabajadoras.

PROGRAMA - _—
001 - 0 on al
PRESUPUESTARIO: M Gestién y Apoyo Institucional Transvers
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CONRESUMEN | NomerepeL | SENTPO rrec.pe e L SR DM DR e B e LAEA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR IMEDICION| ANUAL Sif ¥
PROGR. NO der 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM GNUAL
F - Contribuir a la aplicacion . 0.00 00
del Modelo de Gestion para | PED26I1 - Indice | : o
Resultados para fortalecer la | General de o -
organizacién y gestion que | Avance PbR-SED Ascendente' | Anusl 82.00 No 0.00% 0.00%
permita la creacion de valor | Entidades.
publico quintanarroense. | 0.00 0.00 0.00 82.00
|

Pagina 6 de 8




J\SEQROO

Poder Legislativo del Estado \INFORME AVANCE DE GESTION FINANCIERA

de Quintana Roo

PROGRAMA - e
M - Gestion it
PRESUPUESTARIO: 001 -G y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEP 2 FREC. DE PROGRAMADSEL%%%IZADO ENEL AVﬁl\é%Zgillﬁﬁ];ﬂ E TA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL s
PROGR. NO 1er 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM R ANDAC
P - Las Unidades 1902015
Responsables sustantivas de Porcentaje de
los ejecutores de gasto del cumplimiento  de 0.00 0.00
Gobierno  del Estado de metas sustantivas
Quintana Roo cumplen de los ejecutores o |
satisfactoriamente sus metas de gasto del Poder Ascendente Anual 62.00 No 0.00% 0.00%
en los programas Ejecutivo del
presupuestarios, consolidando Gobierno del 0.00 0.00 0.00 85.00
el modelo de Presupuesto | Estado al cierre ’ ’ '
basado en Resultados. del ejercicio fiscal.
CO01 - Porcentaje
de cumplimiento
programatico
. trimestral de el 53,82
C01 - Apoyo a las Unidades
" metas con
Responsables sustantivas semiaforo verde de
para el cumplimiento de sus &S Unidades Ascendente |Trimestral | 86.52 No 67.23% 68.98%
metas programadas,
Responsables
otorgado. sustantivas de la
Secratarta el 84.62 87.50 84.62 87.50
Trabajo y 1
Prevision Social. | |

Fuente: Cédula de avance de cumplimiento de los objetivos y metas emitida por la entidad.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

En este programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, para el Unico componente que integra este programa
presupuestario, la entidad manifiesta que:
Este indicador tiene como meta anual alcanzar en promedio 12.68 indicadores
en seméforo verde del programa presupuestario E022 - Justicia y Bienestar
Laboral. En el segundo trimestre se alcanzaron 10 indicadores en semaforo
verde de un total de 17, lo que equivale al 58.82%. El nivel de cumplimiento
fue de 67.23%, debido a que se tenia programado que 14 indicadores
alcancen el seméforo verde de un total de 16, equivalente al 87.50%. El
resultado obtenido se debe a que no se cumplieron los supuestos de
disposicién de los trabajadores en la resolucién de sus conflictos y de atencion

juridica planteados.

Cabe sefialar, que el analisis realizado a la informacién programatica que presentd la

Entidad, se efectud a los indicadores del nivel Fin, Propésito y Componente.
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CONCLUSIONES

La informacién presentada por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, refleja el
avance de cumplimiento de los programas con base en indicadores al 30 de junio de
2025. En este apartado se emite el resultado del analisis realizado por este 6rgano

fiscalizador en funcién de la informacién proporcionada.

Es importante aclarar, que el analisis realizado no constituye una auditoria, ya que no se
basa en los procesos sistematicos que la caracterizan, tales como la planeacion, la
evaluacion de control interno y de riesgos. La responsabilidad de la Auditoria Superior
del Estado de Quintana Roo consisti6 en analizar la informacién presentada por la
entidad fiscalizable e informar de los resultados a la Legislatura del Estado a través de
la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la
Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo, reservando

la opinién en este momento en cuanto a la razonabilidad de las cifras presentadas.

ESTADO DE QU‘;?;\‘NK RO,
ODER LEGISLATIVC.
AUDITORIA SUPERIOQFR

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo BEL ESTADG
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